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Transparenz und Kontrolle

Geprtift + Empfohlen

SPENDENSIEGEL

Das DZI-Spenden-Siegel belegt, dass
eine Organisation mit den ihr anver-
trauten Geldern sorgfiltig und verant-
wortungsvoll umgeht. Seit 1992 wird
missio Miinchen das Spendensiegel vom
Deutschen Zentralinstitut fiir soziale
Fragen (DZI) zuerkannt. Wir verpflichten
uns damit freiwillig, die DZI-Standards
zu erfiillen und damit hochsten Quali-
tatsanspriichen gerecht zu werden. Mit
Prifbericht vom 15.12.2023 wurde die
Giiltigkeit des Spendensiegels fiir missio
bis Ende 2024 verlangert.

ZENTRALRAT MIT AUSSCHUSSEN

Der Zentralrat tibt die Aufsicht tiber den
geschiftsfiilhrenden Vorstand aus und
hat ein umfassendes Recht auf Auskunft
und Akteneinsicht. Hierzu hat er einen
Personal- und einen Finanzausschuss
gebildet und einzelne Aufgaben an diese
Ausschiisse tibertragen.

VERGABERICHTLINIEN

Fiir die Projektvergaben bestehen detail-
lierte Richtlinien. Die Einhaltung der
Richtlinien wird durch ein Entschei-
dungsgremium, bestehend unter ande-

rem aus Auslandsabteilung und Prisi-
dent, sowie die regelméflige Bericht-
erstattung der Projekte sichergestellt.
Die satzungsgemifle Verwendung der
bewilligten Projektmittel wird durch
Projektvertrag, zahlreiche geforderte Be-
legnachweise sowie Berichtspflichten
sichergestellt. Dartiber hinaus erfolgen
externe Audits und Projektbesichti-
gungen der Auslandsreferentinnen und
-referenten vor Ort.

INTERNE ORGANISATION

missio Miinchen verpflichtet sich zu einer
klaren und effizienten Organisations-
struktur mit eindeutigen Zustdndig-
keiten, Verantwortungsbereichen und
Zeichnungsberechtigungen.

HINWEISGEBERSCHUTZ

missio Miinchen hat im Dezember 2023
die Vorschriften des Hinweisgeberschutz-
gesetzes umgesetzt und eine interne
Meldestelle eingerichtet. Uber diese
konnen Informationen zur Aufkldrung
von Verdachtsfillen tiber Regelverstofie
und strafbare Handlungen gegeben
werden, die im Rahmen der beruflichen
Tatigkeit erlangt wurden. Absolute Ver-
traulichkeit iiber Informationen und
betroffene Personen wird ebenso gewéhr-
leistet wie der Schutz der hinweisgeben-
den Person vor Repressalien.
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WIRTSCHAFTSPRUFUNG

missio Miinchen erstellt auf freiwilliger
Basis gemafl den Bestimmungen des
Handelsgesetzbuches fiir Kaufleute
(§ 238 ff. HGB) sowie fiir Kapitalgesell-
schaften betreffend den Jahresabschluss
(§ 264 ff. HGB) soweit sinnvoll ange-
wandt. Die Berndt & Greska GmbH &
Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft hat den
Jahresabschluss zum 31. Dezember
2023, den Anhang und den Lagebericht
gepriift und am 18. Mirz 2024 einen
uneingeschrankten Bestitigungsver-
merk erteilt. Gemaf$ den Priifungsricht-
linien von kirchlichen Einrichtungen
wurde der Priifungsauftrag erweitert
um die Priifung der Ordnungsmaflig-
keit der Geschiftsfiihrung sowie die
Darstellung der wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse. Auflerdem nimmt der Wirt-
schaftspriifer an den Bilanzsitzungen
des Zentralrats sowie an den Vorbera-
tungen des Finanzausschusses teil und
berichtet tiber die Priifungsergebnisse.

INTERNE REVISION

Die Interne Revision priift Bereiche
der Arbeit im In- und Ausland und
iiberwacht risikoorientiert die satz-
ungs- und sachgemifle Verwendung
von Zuwendungen und Spenden. Dar-
iiber hinaus priift sie die Einhaltung
von Richtlinien und Anordnungen und
tiberwacht interne Arbeitsprozesse auf
deren Richtigkeit, Ordnungsmafigkeit,
Zweckmafligkeit und Wirtschaftlich-
keit. Ein grofer Schwerpunkt der Inter-
nen Revision ist dabei die Priifung der
Mittelverwendung im Ausland.
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CONTROLLING

Die zentrale Aufgabe des Controllings
ist es, den Vorstand und die Fithrungs-
krifte dabei zu unterstiitzen, dass Spen-
den und Zuwendungen nachhaltig und
mit grofitmoglicher Wirkung eingesetzt
werden. Zahlreiche Kennzahlen, ins-
besondere fiir die Spendeneinwerbung,
wurden definiert und dienen unter
anderem der Steuerung und dem Risiko-
management.

ANLAGERICHTLINIEN

Der Zentralrat erldsst Richtlinien fiir die
Anlage von Geldern. Dabei wird ein
finanzielles Engagement in Unterneh-
men und Staaten angestrebt, die sich
6kologisch nachhaltig und sozial ver-
antwortlich verhalten. Zur Steuerung
und Uberwachung des ethischen In-
vestments hat missio zusammen mit
der imug rating GmbH einen eigenen
Nachhaltigkeitsfilter entwickelt. Der
Finanzausschuss, mit dem jéhrlich eine
Anlagestrategie festgelegt wird, erhélt
halbjéhrlich einen umfassenden Finanz-
bericht.

EINKAUFS- UND BESTELLRICHTLINIEN
Fiir das Bestellwesen gelten Einkaufs-
und Bestellrichtlinien, die klare Vorga-
ben fiir die Angebotseinholung sowie
fiir die Genehmigung vorgeben. Dabei
werden die Vorgaben des kirchlichen
Umweltmanagements beachtet.

MISSIO SCHUTZ-POLICY GEGEN
MISSBRAUCH

Der Zentralrat hat in der Schutz-Policy
umfangreiche Regelungen gegen Miss-
brauch verabschiedet. Darin verpflichtet
sich missio im Rahmen seiner Arbeit
im In- und Ausland, die Rechte von
Anvertrauten jeglichen Alters zu star-
ken und sie vor jeglicher Form von
Missbrauch, Misshandlung und Aus-
beutung zu schiitzen. Zur Umsetzung
der Policy sorgen Organe innerhalb von
missio Miinchen, aber auch unabhingi-
ge, externe Ansprechpartner in einem
standardisierten Verfahren dafiir, dass
bereits einem Verdacht auf Missbrauch
nachgegangen wird und erwiesene Falle
zur Anzeige kommen.

COMPLIANCE

Leitlinien zur Korruptionspravention
haben das Ziel, Betrug und Korruption
auf allen Ebenen der Arbeit im In-
und Ausland zu vermeiden und zu
bekampfen. Dariiber hinaus sollen die
Leitlinien dazu beitragen, das Problem
der Korruption in der kirchlichen Zu-
sammenarbeit zu enttabuisieren. Als
Ombudsmann wurde Abt Johannes
Eckert OSB bestellt.

DATENSCHUTZ

Als Spenden sammelnde Organisation
verpflichtet sich missio Miinchen zum
Datenschutz und zur Einhaltung gesetz-
licher Vorgaben. Die dem geschiftsfiih-
renden Vorstand zugordnete, unabhéngige
Datenschutzbeauftragte tiberwacht den
Datenschutz und erstellt hierzu Berichte
iber wesentliche Priifungsschwerpunkte.
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MICHAEL FUSSEDER
Teamleiter der Finanzverwaltung

KLARHEIT UND
SICHERHEIT

Meine Aufgabe ist es, zusam-
men mit meinen Kolleginnen
und Kollegen eine priifungs-
sichere, konsolidierte Bilanz
fiir das ganze Haus zu er-
stellen, die auf Richtigkeit,
Klarheit und Vergleichbarkeit
unter Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften beruht.

Dazu bedarf es umfangreicher
Abstimmungen wihrend des
Jahres mit allen Abteilungen,
und ich stehe dabei in engem
Kontakt mit der Geschiiftsfiih-
rung und dem Prdsidenten.
Also bin ich das Bindeglied
zwischen allen Bereichen.

Diese Aufgaben erledige ich
sehr gerne. Das liegt nicht nur
an den guten Bedingungen
mit flexiblen Arbeitszeiten
und den liebenswiirdigen Kol-
leginnen und Kollegen. Das
Leitbild von missio Miinchen
ist mir wichtig. Meine Arbeit
findet zwar hauptsdichlich im
Hintergrund statt. Aber es
macht mir viel Freude, dass
wir Menschen helfen kon-
nen, die diese Hilfe wirklich
brauchen.





